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Приложение к приказу 

ФГОУ ВПО РЮИ МВД России

от «17» июня 2009 г. №  330
ПОЛОЖЕНИЕ

об аспирантуре Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский юридический институт Министерства внутренних дел  Российской Федерации»

I. Общие положения 
1. Аспирантура является структурным подразделением Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский юридический институт Министерства внутренних дел Российской Федерации»
, реализующим образовательные программы в сфере послевузовского профессионального образования в целях подготовки научно-педагогических и научных кадров для Института, организаций, не входящих в систему Министерства внутренних дел Российской Федерации
, и гражданских лиц на платной основе. 

2. Аспирантура осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации
, Министерства МВД России, Уставом Института, локальными нормативными правовыми актами Института,  настоящим Положением.

3. Структура и штатная численность аспирантуры утверждаются приказом начальника Института.

4. Аспирантуру возглавляет заведующий, который непосредственно подчиняется заместителю начальника Института по научной работе. Заведующий аспирантурой назначается на должность и освобождается от занимаемой должности начальником Института. 

5. Аспирантура является формой подготовки на платной основе научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации из числа граждан, не являющихся сотрудниками органов внутренних дел (военнослужащими внутренних войск МВД России).

Соискательство является формой работы над диссертациями без зачисления в аспирантуру.

6. Подготовка аспирантов и прикрепление соискателей осуществляется по отраслям наук и специальностям в соответствии с номенклатурой специальностей научных работников.

П. Основные задачи аспирантуры
7. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения послевузовского образования.

8. Обеспечение подготовки научно-педагогических и научных кадров для общеобразовательных, научно-исследовательских учреждений и иных организаций и ведомств посредством реализации образовательных программ в сфере послевузовского профессионального образования.

9. Организация подготовки аспирантами и соискателями диссертационных исследований. 

10. Организация договорной работы в сфере послевузовского профессионального образования.

Ш. Основные функции аспирантуры

11. Разработка планов приема аспирантов по специальностям за счет внебюджетных средств.

12. Организация набора аспирантов и соискателей.

13. Составление графиков проведения вступительных и кандидатских экзаменов.

14. Организация и проведение вступительных экзаменов в аспирантуру.

15. Подготовка проекта приказа о зачислении в аспирантуру.

16. Формирование, регистрация, ведение и хранение учебных дел аспирантов и соискателей.

17. Разработка проекта учебного плана подготовки аспирантов. 


18. Организация и обеспечение образовательного процесса в аспирантуре в соответствии с учебными планами.

19. Оказание консультативной и иной помощи аспирантам и соискателям в их работе над диссертационными исследованиями.

20. Подготовка проектов приказов о прикреплении соискателей. 

21. Проведение экзаменов кандидатского минимума.

22. Закрепление аспирантов и соискателей за кафедрами. 
23. Организация утверждения тем диссертаций, назначение научных консультантов и научных руководителей аспирантов и соискателей.

24. Выдача аспирантам и соискателям удостоверений о сдаче кандидатских экзаменов.

25. Организация ежегодной аттестации аспирантов и соискателей и заслушивания их отчетов на заседаниях кафедр.

26. Контроль за сдачей экзаменов кандидатского минимума и ходом проведения научных исследований по темам диссертаций.

27.  Привлечение к участию в образовательном процессе на договорной основе профессоров, доцентов, а также высококвалифицированных преподавателей учебных дисциплин по соответствующему профилю подготовки.

28. Разработка проектов локальных нормативных правовых актов по вопросам деятельности аспирантуры и внесение предложений по её совершенствованию.

29. Ведение делопроизводства согласно номенклатуре дел, определенной отделением делопроизводства и режима Института.

30. Разработка и оформление гражданско-правовых договоров на оказание платных образовательных услуг в системе послевузовского профессионального образования.

31. Контроль за исполнением договорных обязательств.

32. Осуществление воинского учета аспирантов и подготовка документов для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.

33. Обеспечение проведения общеинститутских мероприятий с участием аспирантов и соискателей.

34. Организация участия аспирантов и соискателей в научно-практических конференциях и подготовки их работ для опубликования в сборниках трудов Института, журналах «Философия права», «Юристъ-правоведъ» и в других изданиях.


35. Осуществление текущего и перспективного планирования подготовки научно-педагогических и научных кадров.

36. Представление отчетов о работе аспирантуры, необходимых сведений, касающихся подготовки научно-педагогических и научных кадров.

IV. Формы подготовки. 
Аспирантура


37. Прием в аспирантуру осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России и Минобрнауки и Правилами приема в Институт
38. Обучение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной формам. Срок обучения в очной аспирантуре не должен превышать трех лет, в заочной аспирантуре – четырех лет.

39. Подготовка аспирантов и прикрепление соискателей осуществляется с оплатой стоимости обучения на основе договоров с юридическими и (или) физическими лицами по согласованию с ДКО МВД России.
40. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан:

40.1. Полностью выполнить индивидуальный план.

40.2. Сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине.

40.3. Завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения.
40.4. Оплатить образовательные услуги в соответствии с договором на оказание платных образовательных услуг в системе послевузовского профессионального образования

41. Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

42. Индивидуальные учебные планы аспирантов и темы диссертаций ут​верждаются на первом году обучения в срок не позднее шести месяцев со дня поступления. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель.
43. Научный руководитель из числа докторов наук или профессоров ут​верждается начальником Института каждому аспиранту одновременно с его зачисле​нием в аспирантуру.

В отдельных случаях по решению ученого совета Института к научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие ученое звание доцента.

Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей или ру​ководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом наук.

44. Аспирант ежегодно в сроки с 1 по 30 сентября аттестуется кафедрой. Аспирант, не выполняющий в установленные сроки индивидуальный  план, отчисляется из аспирантуры приказом начальника Института.

45. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока обуче​ния, может быть восстановлен на оставшийся срок обучения приказом начальника Института с согласия научного руководителя при наличии вакантных мест.

46. Перевод аспирантов из одного высшего учебного заведения или научного учреждения в другое, а также с очной формы подготовки на заочную, и наоборот, осуществляется по заявлению аспиранта начальником Института при наличии вакантных мест.

Изменение аспирантом научной специальности осуществляется приказом начальника Института по заявлению аспиранта, при наличии письменного согласия будущего научного руководителя.

47. Аспиранты  очной  формы  обучения  пользуются  оборудованием,   лабораториями,  учебно-методическими  кабинетами, библиотеками.

48. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 50 часов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух руководителей /руководителя и консультанта/.

49. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегод​но каникулами продолжительностью два месяца.

50. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением сред​него заработка.

Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере пятидесяти процентов получаемой заработной платы, но не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Организация-работодатель вправе предоставлять аспирантам по их жела​нию на четвертом году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы.

51. Подготовка аспирантов осуществляется в аспирантуре в соответствии  с утвержденными учебными планами подготовки аспирантов.

Подготовка кандидатских и докторских диссертаций в форме

соискательства
52. Соискателями ученой степени кандидата наук могут быть лица, имеющие высшее профессиональное образование.

Соискателями ученой степени доктора наук могут являться лица, имеющие ученую степень кандидата наук.

53. В качестве соискателей, по согласованию с ДКО МВД России, с оплатой стоимости обучения на основе договоров с юридическими и (или) физическими лицами прикрепляются граждане, не являющиеся сотрудниками (работниками) органов внутренних дел (офицерами и лицами гражданского персонала внутренних войск МВД России).
54. Прикрепление соискателей для подготовки и сдачи кандидатских экзаменов может проводиться на срок не более двух лет,  для подготовки кандидатской диссертации – на срок не более трех лет, для подготовки докторской диссертации на срок не более четырех лет.

Прикрепление соискателей может производиться для подготовки и сдачи как всех, так и отдельных кандидатских экзаменов. 
Лица, не полностью использовавшие срок пребывания в качестве соискателей, могут быть прикреплены к Институту на оставшееся время.

55. Начальник института на основании результатов собеседования соискателя с научным руководителем издает приказ о прикреплении соискателя с указанием срока прикрепления и утверждением научного руководителя (научного консультанта). В случае прикрепления соискателя только для сдачи кандидатских экзаменов научный руководитель не утверждается.
Научными руководителями (консультантами) соискателей назначаются приказом начальника Института, как правило, лица из числа докторов наук или профессоров.

56. Оплата труда научных руководителей (консультантов) производится из расчета 25 часов на одного соискателя в год.

57. Соискатели представляют на утверждение кафедры согласованный с научным руководителем индивидуальный план (план подготовки диссерта​ции) в срок не позднее шести месяцев со дня прикрепления для подготовки диссертации.

58. Тема диссертации рассматривается на заседании кафедры, согласовывается c координационным советом, а затем утверждается ученым советом Института. 

59. Соискатели периодически отчитываются и ежегодно аттестуются с 1 по 30 октября кафедрой Института, к которой были прикреплены.

60. Соискатели, не выполняющие индивидуальный учебный план работы и условия договора, подлежат отчислению.
61. Соискатели сдают кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальным дисциплинам.
62. Кандидатские экзамены являются составной частью аттестации научных и научно-педагогических кадров. Цель экзамена - установить глубину профессиональных знаний соискателя ученой степени, уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе.

Сдача кандидатских экзаменов обязательна для присуждения ученой степени кандидата наук, а также для соискателей ученой степени доктора наук, не имеющих ученой степени кандидата наук.
 63. Кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку сдаются по программам-минимумам кандидатских экзаменов, разрабатываемым и утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

 64. Кандидатский экзамен по специальной дисциплине сдается по программе, состоящей из двух частей: типовой программы - минимум по специальности, разрабатываемой ведущими в соответствующей отрасли высшими учебными заведениями и научными учреждениями, организациями и утверждаемой Министерством образования и науки Российской Федерации, и дополнительной программы, разрабатываемой соответствующей кафедрой.

 65. Комиссии по приему кандидатских экзаменов по каждой дисциплине организуются под председательством начальника Института или его заместителя и двух – трех членов из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров.

Комиссия правомочна принимать кандидатские экзамены, если в ее заседании участвуют не менее двух специалистов по профилю принимаемого экзамена, в том числе один доктор наук.

В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по иностранному языку могут быть включены представители кафедр высших учебных заведений и подразделений научных учреждений, организаций по специальности экзаменующегося, имеющие ученую степень и владеющие данным языком.

66. Оплата труда по приему кандидатских экзаменов производится из расчета 1 часа на каждого аспиранта (соискателя) каждому экзаменатору, но не более 6 часов в день. Состав комиссии не более 4 человек.

67. Кандидатские экзамены принимаются, как правило, два раза в год в виде сессий продолжительностью один - два месяца каждая. Сроки и продолжительность сессий устанавливаются начальником Института. 
В случае представления диссертационной работы в диссертационный совет кандидатский экзамен может быть принят вне сроков сессии.

68. Приказ о допуске к кандидатским экзаменам издается начальником Института не позднее, чем за неделю до начала экзаменационной сессии.

69. Кандидатские экзамены проводятся по усмотрению экзаменационной комиссии по билетам или без билетов. Для подготовки ответа соискатель ученой степени использует экзаменационные листы, которые сохраняются после приема экзамена в течение года.

70. На каждого соискателя ученой степени заполняется протокол приема кандидатского экзамена, в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные соискателю членами комиссии.

71. Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".

72. Протокол приема кандидатского экзамена подписывается теми членами комиссии, которые присутствовали на экзамене, с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности согласно номенклатуре специальностей научных работников.

Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения начальником Института  хранятся по месту сдачи кандидатских экзаменов.

73. О сдаче кандидатского экзамена выдается удостоверение установленной формы, а по месту сдачи последнего экзамена удостоверения о сдаче предыдущих кандидатских экзаменов заменяются на единое удостоверение.

74. В случае неявки аспиранта или соискателя ученой степени на кандидатский экзамен по уважительной причине он может быть допущен начальником Института к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии.

Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не допускается.

V. Полномочия заведующего аспирантурой
75. Осуществляет непосредственное руководство деятельностью аспирантуры, планирует и организует работу сотрудников.

76. Принимает участие в подготовке либо подготавливает по поручению начальника проекты правовых актов.
77. Контролирует выполнение подчиненными сотрудниками аспирантуры  выполнение возложенных на них задач и функций.

78. Осуществляет организацию и проведение мероприятий воспитательной работы с подчиненными работниками.

79. Вносит в установленном порядке и в соответствии с законодательством Российской Федерации предложения начальнику Института о поощрении и премировании сотрудников аспирантуры.

80. Составляет отчеты о работе аспирантуры, предоставляет необходимые сведения, касающиеся подготовки научных кадров.

81. Изучает и обобщает передовой опыт подготовки научно-педагогических и научных кадров и вносит предложения о мерах по совершенствованию этой работы.

Рассмотрено и одобрено
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